
  

 

 
 
 
Belangrijkste kenmerken ‘Performance Share Plan’ (PSP) DOCDATA N.V. 
 
 
De Algemene Vergadering van Aandeelhouders van DOCDATA N.V., gehouden op 12 mei 2010, 
heeft de invoering van een ‘Performance Share Plan’ (PSP) goedgekeurd ten behoeve van het als 
onderdeel van de lange-termijn beloningscomponent kunnen toekennen van aandelen bij het 
behalen van lange-termijn doelstellingen op basis van ‘Total Shareholder Return’ (TSR). Het PSP 
kent de volgende belangrijkste kenmerken. 
 
1. Jaarlijks kan een aantal aandelen worden toegekend dat maximaal gelijk is aan 1,0% per jaar 

van het totaal aantal geplaatste aandelen van DOCDATA N.V. Op dit moment bedraagt het 
aantal geplaatste aandelen 7.000.000 stuks, zodat maximaal 70.000 aandelen zouden kunnen 
worden toegekend per jaar. 

 
2. De Raad van Commissarissen heeft de bevoegdheid om op basis van het PSP aandelen toe te 

kennen aan de leden van de Directie. Toegekende aandelen aan de leden van de Directie 
mogen twee jaar vanaf het moment van toekenning niet verkocht worden. De Directie heeft, 
onder goedkeuring van de Raad van Commissarissen, de mogelijkheid om onder dezelfde 
voorwaarden aandelen toe te kennen aan leden van het (internationale) management. 

 
3. Het daadwerkelijk jaarlijks toe te kennen aantal aandelen is gebaseerd op de realisatie van 

lange-termijn doelstellingen op basis van de TSR. Een hogere gerealiseerde TSR zal daarbij 
via een bepaalde staffel leiden tot een hoger aantal toe te kennen aandelen. 

 
4. De realisatie van de lange-termijn doelstellingen wordt gemeten aan de hand van de 

gemiddelde jaarlijkse TSR. De TSR betreft het rendement gerealiseerd door aandeelhouders, 
waarbij het rendement gebaseerd is op de ontwikkeling van de aandelenkoers en het 
gerealiseerde dividend uitgaande van de veronderstelling dat de uitgekeerde dividenden 
geïnvesteerd worden in aandelen DOCDATA N.V. De ‘performance’ periode voor het bepalen 
van de ‘TSR-performance’ is drie jaar en start voor de eerste maal op 1 januari 2010 en eindigt 
op 31 december 2012. De gemiddelde jaarlijkse ‘TSR-performance’ wordt bepaald op basis 
van de aandelenkoers op de begin- en einddatum van deze driejaarsperiode. Vanwege de 
beperkte ‘free float’ van het aandeel DOCDATA N.V. wordt, ter voorkoming van te grote 
invloed van incidentele koersschommelingen en/of lage handelsomzetten, de te hanteren 
aandelenkoers op de begin- en einddatum berekend als een gemiddelde over een periode van 
drie maanden voorafgaand aan elk van deze beide data op basis van de slotkoers. 

 
5. Het beschikbare bedrag waarvoor PSP-aandelen kunnen worden toegekend is gebaseerd op 

de maximale waarde van de lange-termijn beloningscomponent voor de leden van de Directie 
en het (internationale) management. Het aantal toe te kennen PSP-aandelen wordt daarbij 
bepaald door het beschikbare bedrag te delen door de reële waarde (‘fair value’) van het 
aandeel op het moment van toekenning. Het moment van toekenning ligt na de vaststelling van 
de jaarrekening door de Algemene Vergadering van Aandeelhouders en het ex-dividend gaan 
van het aandeel DOCDATA N.V. 

 
 
Waalwijk, 12 mei 2010 


